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Edital N° 04/2014 d& Processo Seletivo
Simplificado para contratagio por
prazo determinado.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

O Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuigbes, visando a contratagdo de pessoal, em nimero de 01 (um)
servidor, por prazo determinado de até 02 (dois) anos para desempenhar fungbes
de Operador de Maquinas 40h, Padrdo V, junto a Secretaria de Obras,
Transporte, Urbanismo e Transito, amparado em excepcional interesse publico,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituigho da Republica, e nos arts. 229 a 233 da
Lei Municipal n® 028, de 25 de agosto de 1993, torna pulblica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n° 871 de 02 de junho de 2011.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 147, de 14 de
marg¢o de 2012.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituigéo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagédo local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado seréo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarédo o disposto no Decreto n® 871, de
02 de junho de 2011.

1.6 As contratagdes para o cargos citados serdo por prazo determinado, em razéo
de excepcional interesse publico e serdo regidos pelo Regime Juridico Unico.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de:
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2.1. OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.
Exemplos de Atribuigbes: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim como abaulamento; abrir valetas e cortar taludes; operar
magquinas rodoviarias de grande porte e realizar qualquer trabatho, inclusive
agricola, com tratores; comprimir com o rolo-compressor canchas para
calcamento ou asfaltamento; dirigir maquinas e proceder ao transporte de aterro;
auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para o
plantio, cuidar da conservagio e limpeza dos tratores; auxiliar no controle de
gasto de combustiveis com as maquinas; executar outras tarefas correlatas.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.263,563 (um mil, duzentos e sessenta e {rés reais e
cinquenta e 1irés centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagio pelo trabalho, 0 descanso semanal remunerado.

2.4 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagédo da carga horaria diaria e semanal, desde
que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais previstos no
Estatuto do Servidor; beneficio vale-alimentagdo conforme Lei Municipal n°
1146/2014, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigéo
no Regime Geral de Previdéncia.

2.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 a 134 do
Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissio designada,
junto a sede do Municipio, sito & Rua Uruguai, 155, no periodo compreendido
entre as 08:00 horas do dia 15 de outubro de 2014, até as 17:00 do dia 21 de
outubro de 2014.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.3. O valor da inscrigéo sera de R$ 25,30 (vinte e cinco reais e trinta centavos)

3.4 Apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado, da Carteira Nacional
de Habhilitaggdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do
documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato n&o a possua na
inscricao, sera obrigatéria a apresentagdo da mesma por ocasiéo da Posse.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento ptiblico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Cédpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservisia;
Passaporte; Carteira de Trabatho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitag8o das obrigagdes militares e eleitorais;

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cdpia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissé&o publicara, no painel de
publicagées oficiais da Prefeitura Municipal @ em meio eletrénico, no prazo de um
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigbes homologadas poderado
interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigées homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, ap6s a deciséo dos recursos.

6. DAS PROVAS

6.1 O presente Processo Seletivo constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mditipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade exigida e com as atribui¢des do
cargo, e PROVA PRATICA de carater eliminatério/classificatério na segunda
etapa.

6.2 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha,
envolvendo. matéria ligada a fungdo temporaria a ser desempenhada efou
relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade serd diretamente
proporcional & escolaridade exigida para o seu exercicio, conforme anexo |, deste

6.2.1 O contetido programatico esta relacionado no anexo | do presente Edital.

6.3 A todas as questdes corretas da PROVA ESCRITA serao atribuidos 2 (dois)
pontos, de modo que a prova totalizara 40 (quarenta) pontos.

6.3.1 A PROVA PRATICA tera o valor de 60 (sessenta pontos).

6.3.2 Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver 50% (cinquenta) por
cento ou mais de pontos em cada ETAPA.

6.4 Cada questdo da PROVA ESCRITA contera cinco opgbes de resposta e
somente uma sera considerada correta.

6.5 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos gue
tiverem as inscrigdes homologadas definitivamente, o que se dard em sesséo
sigilosa realizada pela Comissao.

6.5.1 Uitimadas as cdpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na corregao, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissdo, os quais permanecerdo guardados
em local seguro até o dia da aplicagéo das provas.

6.5.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-
se em 01 (zero um) e se destinara a identificagdo dos candidatos.

7. REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 27 do més de outubro do ano de
2014, na Escola Municipal Ensino Fundamental Frei Caneca, sito a Rua Cristovéo
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Colombo n®° 320, na cidade de Porto Maua das 8:30 as 11:30 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigao, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo
das provas no horario definido no item 7.1 serédo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horéario definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais
convidarao dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a
vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido
pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 O gabarito devera ser preenchidos pelo candidato mediante a utilizagéo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em
cada questao.

7.5.1 N3o serio consideradas validas, atribuindo-se pontuagéo zero, as questdes
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questoes da prova.
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7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas

estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital,

7.8.3 durante a realizagédo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagéo (calculadora, bip, telefone celular,
relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado “auto de apreensfo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se
constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, ho minimo dois
membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas seréo estas recolhidas
juntamente com o gabarito, independentemente de terem ou néo sido concluidas
integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

8. DIVULGAGAO DO GABARITO

8.1 Sera publicado na forma do item 5.1 o gabarito oficial no dia 27 de outubro de
2014 as 14:00 horas. ' ‘

9. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo devera proceder a corre¢do das provas.

9.2 A corregdo se dard mediante comparagdo do gabarito padréo com as
respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as

-pontuacdes individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a corregdo de todas as provas e registradas as notas auferidas,
sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagéo,
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comparando-os com aqueles que contiverem igual numeracgéo, para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

9.4 Somente serdo classificados para a PROVA PRATICA os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacao aferida a prova,
sendo os demais excluidos do certame.

9.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado
preliminar seré publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,
e, em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

10.1 A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo
pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitaggo na execugéo
das atribuigbes do cargo.

10.2 A Prova Pratica sera aplicada por empresa da area em data e local a serem
informados por edital.

10.3 A PROVA PRATICA ter4 o valor de 60 (sessenta pontos) e sera considerado
APROVADO o candidato que obtiver 50% (cinquenta) por cento ou mais de
pontos nesta ETAPA,

10.4 Para fins de CLASSIFICACAOQ FINAL sera realizada a soma das notas das
duas etapas.

10.5 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a prova consistira na
verificacao de itens, condigbes do equipamento e manutencdo preventiva, bem
como a conducgéo e operagéo, conforme Anexo |, deste Edital.

10.6 Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o
certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagdo, 'a imediata
excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los.
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10.7 Havera um tempo maximo para a realizagao de cada item/quesito da prova,
que sera fixado pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais
aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos
candidatos.

10.8 O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de
aplicag@o da prova a fim de nao prejudicar o andamento do processo avaliatorio,
bem como nao intervir psicologicamente na avaliagéo do préximo candidato.

10.9 Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade,
documento de inscricio e, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “C”
valida. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir).

10.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica
na data fixada para sua realizagéo, tendo em vista as condigbes metereologicas
do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de Porto Maua reserva-se o
direito de transferir a.realizacéo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizagéo das provas.

10.11 A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de
desidentificagao.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 No prazo de 1 (um) dia, a Comisséo devera divulgar a lista de classificagdo
preliminar, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoéria,
sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos. '

12.1.2 Sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

12.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados nas respectivas
etapas.

Rua Uruguai, 155 — Porfo Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55} 3545-1146
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13. DOS RECURSOS

13.1 Das classificagdes preliminares dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel
recurso enderecado 4 Comissao, uma tnica vez, no prazo comum de 1(um) dia.

13.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

13.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comisséo, permitindo-se
anotagdes.

13.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

13.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1(um) dia, cuja decisdo devera
ser motivada '

14. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

14.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia,

14.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

15, CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

15.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica vez, & critério da Administragéo,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

15.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lej;

15.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

15.1.3 Apresentar atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido pelo
servigo médico oficial do Municipio, ou por este designado, que comprove aptidao

necessaria para o exercicio do cargo.

15.1.4 Tabela de Escolaridade e outros requisitos exigidos para o Cargo

Cargo Escolaridade efou outros requisitos
exigidos para o Cargo

Rua Uruguai, 155 — Porlo Maud — RS — CEP: 98.947-000 - Fone/Fax: (65) 3545-1146
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Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto (1°
grau) CNH Categoria "C”, Experiéncia
em Operacéo de Maquinas Rodoviarias
ou comprovante de realizag&do de curso
especifico para maquinas rodoviarias.

15.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

15.2 A convocagéo do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

15.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo
atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo, seréo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

15.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

15.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos,

16.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readegquagdo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

16.4 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.
Porto Maua, 10 de outubro de 2014,

GUERINO PEDRO PISONI
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informagdes;
vocabulario; substituigdo de palavras e expressées no texto.

2) Ortografia.

3) Acentuacéo.

4) Uso e fiexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino.

5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

1) Sistema numeérico: unidade, dezena e centena.

2} Conjunto dos nUmeros naturais e decimais: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo.

3) Sistema monetario brasileiro.

4) Unidade de medida: tempo e comprimento.

5) Raciocinio logico.

6) Aplicagéo dos contelidos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais: Conhecimenios sobre cidadania e consciéncia
ecolbgica.

Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagido (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do
CONTRAN).

2) Conhecimento tebrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito.

3) Diregao defensiva.

4} Conhecimentos de mecéanica.

PROVA PRATICA:

1- Verificagéo diaria da maquina antes do inicio das atividades.

2- Uso do cinto de seguranga.

3- Ajuste banco e espelho.

4- Tentar ligar o veicuto engrenado.

5- Colocar na rotagéo correta.

8- Alinhar a maguina para dar inicio ao trabalho.

7- Realizacdo da atividade considerando as fun¢des de cada maquina.
8- Término do trabalho estacionamento, desligar a maquina.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 e alteragdes - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.
Legisiacdo complementar atualizada até a publicagao do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetudos indicados.
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